Препис-извлечение от протокол № 6
От 26.03.2008 година на заседание на

Общински съвет – гр.Стражица по

т.5 от дневния ред: „ Съкращения в общинската

администрация в изпълнение на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2008 г.“






Р Е Ш Е Н И Е






       № 90
На основание чл. 21, ал.1, т. 2 от ЗМСМА и чл.5, ал.1, т.2 от Правилника за организацията и дейността  на  Общински съвет – гр.Стражица, неговите комисии и взаимодействието му с Общинската администрация през мандат 2007-2011 година, в изпълнение на § 23 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г. и ПМС № 15 от 1 февруари 2008 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България за 2008 г., Общински съвет
РЕШИ:
1. Прави следните съкращения в числеността на администрацията на община Стражица по дейности, както следва:
А. ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ – ДЪРЖАВНА ДЕЙНОСТ – 6.5 щатни бройки, в т.ч.:

1.Секретар на МКБППМН гр.Стражица – 1 щ.бр.

2.Правно-нормативно обслужване и гражданско състояние – 1 щ.бр.

3.ПНО, ГС и ЕСГРАОН с.Николаево – 0.5 щ.бр

4.Администриране на местни данъци и такси – 0.5 щ.бр.

5.Кадастър, регулация и вертикална планировка – 1 щ.бр.

6.Здравеопазване – 1 щ.бр.

7.Финансист с.Виноград – 0.5 щ.бр.

8.Финансист с.Лозен – 0.5 щ.бр.

9.Финансист с.Царски извор – 0.5 щ.бр.

Б. ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ – МЕСТНА ДЕЙНОСТ: 
1 щ.бр.  - Инвеститорски контрол
В. ДЕЙНОСТИ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО – ДЕТСКА МЛЕЧНА КУХНЯ – 1.5 щ.бр, в т.ч.:

1.Медицинска сестра – 1 щ.бр.

2.Домакин – 0.5 щ.бр.

Г.ЖИЛИЩНО СТРОИТЕЛСТВО, БКС И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА, ДЕЙНОСТ ОЗЕЛЕНЯВАНЕ – 9.5 щатни бройки, в т.ч.:

1.Работник-озеленител с.Асеново – 0.5 щ.бр

2. Работник-озеленител с.Балканци – 0.5 щ.бр

3.Работник-озеленител с.Благоево – 0.5 щ.бр

4.Работник-озеленител с.Бряговица – 0.5 щ.бр

5.Работник-озеленител с.Владислав – 0.5 щ.бр

6.Работник-озеленител с.Горски Сеновец – 0.5 щ.бр

7.Работник-озеленител с.Кавлак – 0.5 щ.бр

8.Работник-озеленител с.Лозен – 0.5 щ.бр

9.Работник-озеленител с.Мирово – 0.5 щ.бр

10.Работник-озеленител с.Виноград – 0.5 щ.бр

11.Работник-озеленител с.Ново Градище – 0.5 щ.бр

12.Работник-озеленител с.Николаево – 0.5 щ.бр

13.Работник-озеленител с.Нова Върбовка – 0.5 щ.бр

14.Работник-озеленител с.Теменуга – 0.5 щ.бр

15.Работник-озеленител с.Камен – 1 щ.бр

16.Работник-озеленител с.Кесарево – 1 щ.бр

17.Работник-озеленител с.Сушица – 0.5 щ.бр

Д.ДЛЪЖНОСТИ ПО ПМС №66  КЪМ ДЕЙНОСТ ОЗЕЛЕНЯВАНЕ – 1 щатна бройка – работник по озеленяване гр.Стражица
Е.ДЛЪЖНОСТИ ПО ПМС № 66 КЪМ ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ – 2 щатни бройки, в т.ч.:

1.Еколог – 1 щ.бр.

2.Счетоводител – 1 щ.бр.

2. Увеличава общата численост на персонала на Общинска администрация с 6 щатни бройки на общинска издръжка, както следва:
2.1.Правно-нормативно обслужване и гражданско състояние – 1 щ.бр.

2.2.ПНО, ГС и ЕСГРАОН с.Николаево – 0.5 щ.бр

2.3.Администриране на местни данъци и такси – 1 щ.бр.

2.4.Кадастър, регулация и вертикална планировка – 1 щ.бр.

2.5.Финансист с.Виноград – 0.5 щ.бр.

2.6.Финансист с.Лозен – 0.5 щ.бр.

2.7.Финансист с.Царски извор – 0.5 щ.бр.
2.8.Шофьор – домакин – 1 щ.бр.

3.Длъжност „Култура, младежки дейности, спорт и туризъм” се променя в длъжност „Култура, младежки дейности, МКБППМН, спорт и туризъм”,  а длъжност „Социални дейности”  – в „Социални дейности и здравеопазване”.

4.Разкрива 1 щатна бройка в Местна дейност „Други дейности по образованието:  Главен счетоводител „ЦДГ и извънучилищни дейности”
5. Задължава кмета на общината да утвърди Длъжностно и Поименно щатно разписание в съответствие с приетите съкращения и промени в структурата и числеността на Общинска администрация и дейностите на бюджетна издръжка и да предприеме процедурите по съкращенията в съответствие и в сроковете по Кодекса на труда и Закона за държавния служител.

6. Намалението на числеността на персонала по т.1 и увеличението на персонала по т.2 се прилагат от 01.07.2008 г. с изключение на увеличението по т. 2.3, т.2.8 и т.4, което влиза в сила от 01.01.2008 г.
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