
Препис-извлечение от протокол № 12 
от  28.04.2016 година на заседание на 
Общински съвет – гр.Стражица по  
т. 17 от дневния ред: „Издаване на Запис на заповед  
от Община Стражица в полза на МТСП в качеството  
му на Управляващ орган на Оперативна програма  
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.  
обезпечаваща авансово плащане по Административен  
Договор № BG05М9ОР001-1.002-0002-С01 
от 18.04.2016 г. Проект „Активиране,  
обучение и интеграция в заетост  
на неактивни младежи”.” 
 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
№ 114 

 
 На основание чл. 21, ал. 1, т. 10 и т. 24, и чл. 27, ал. 4 и ал. 5 от 
Закона за местното самоуправление и местната администрация и на 
основание Административен Договор № BG05М9ОР001-1.002-0002-С01 от 
18.04.2016 г. за издаване на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г., сключен между 
Община Стражица и МТСП чрез ГД „ Европейски фондове, международни 
програми и проекти” /Управляващ орган на ОП „РЧР” 2014-2020 г./, 
седалище и адрес на управление 1051 гр. София, бул. „Триадица” №2, ЕИК 
по 000695395, представляван от Ръководителя на УО. Общински съвет – 
Стражица  
 

Р Е Ш И: 
 
 1.  Упълномощава  кмета  на  общината  Румен Стефанов Павлов  да  
подпише  Запис  на заповед, без протест и без разноски, платима на 
предявяване в полза на Министерство на труда и социалната политика в 
качеството му на Управляващ орган на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” 2014-2020 г. в размер на 44 823,00 лв. (четиридесет и 
четири хиляди осемстотин двадесет и три лева) за обезпечаване на 100% от 
стойността на допустимия аванс по Административен Договор № 
BG05М9ОР001-1.002-0002-С01 от 18.04.2016 г. за проект „Активиране,  
обучение и интеграция в заетост на неактивни младежи”. 
 

2. Възлага на кмета на Община Стражица да подготви необходимите 
документи за получаване на авансовото плащане по Административен 



Договор № BG05М9ОР001-1.002-0002-С01 от 18.04.2016 г. и да ги 
представи пред Управляващ орган на Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” 2014-2020 г. 
 
 
 
 
ВЯРНО ПРИ ОбС:      ПРЕДСЕДАТЕЛ ОбС:  / п / 
              /Ил.Маринов/ 
 
 
 
 
 

 
 
 


